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CONVOCATORIA

ABIERTA A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE LABORAN EN EL INSTITUTO
REGISTRAL DEL ESTADO DE CHIAPAS, QUE DESEEN PARTICIPAR COMO INTEGRANTES
TITULARES TEMPORALES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES

Con fundamento en el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Chiapas; en los articulos 3, fraccion |; 6, fraccion lll, incisos a), b) y ¢); 7, fracciones |, I, lll y IV; 11,
fracciones |, Il y lll; 12; 13; 14, fracciones |, Il y Ill; 15; 16; 17; 18; 19; 20; y 23, fracciones Il y |V, de
los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas; asi como en el Cédigo de
Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas y en el Decreto
numero 033 por el que se crea el Instituto Registral del Estado de Chiapas, publicado en el Periédico
Oficial del Estado de Chiapas numero 075, Tomo lll, de fecha 9 de diciembre de 2025, se emite la
presente convocatoria para llevar a cabo, por primera ocasién, el proceso de nominacién y eleccion
de las personas servidoras publicas que integraran el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés del Instituto Registral del Estado de Chiapas.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que el articulo 1 del Decreto numero 033 por el que se crea el Instituto Registral del
Estado de Chiapas, establece que el Instituto es un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Publica Estatal, sectorizado a la Secretaria de Finanzas, con personalidad juridica y
patrimonio propio, asi como autonomia administrativa, presupuestal, técnica, de gestién, de
operacion y de ejecucion.

SEGUNDO: Que el articulo 3, fraccion |, de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento
de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracién Publica del
Estado de Chiapas establece que los Entes Publicos deben constituir un Comité de Etica para el
cumplimiento de los objetivos previstos en dichos Lineamientos.

TERCERO: Que, de conformidad con el articulo 6 de los Lineamientos, los Comités de Etica se
integran por las personas servidoras publicas que se sefialan en dicho precepto, incluyendo las
personas integrantes titulares temporales que son designadas mediante votacién democratica entre
las personas servidoras publicas adscritas al Ente Publico.

CUARTO: Que el articulo 11 de los Lineamientos establece las reglas para organizar el proceso de
eleccion de las personas servidoras publicas que seran integrantes titulares temporales del Comité
de Etica, asi como la emisién de la convocatoria para el registro de quienes pretendan obtener una
candidatura o sean nominadas para tal efecto.

QUINTO: Que el Instituto Registral del Estado de Chiapas se encuentra en proceso de
consolidacion institucional como organismo publico descentralizado, por lo que resulta necesario
establecer por primera ocasion su Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, como
instancia interna orientada a promover una cultura de integridad publica, ética, prevenciéon de
conflictos de interés y observancia de los principios y valores que rigen el servicio publico.

SEXTO: Que, en consecuencia, y sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a las
autoridades competentes en materia de responsabilidades administrativas y control, se considera
procedente iniciar el proceso de nominacién y eleccién de las personas servidoras publicas que,
conforme a los Lineamientos, habran de integrar el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés del Instituto.
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Por lo anterior, en mi calidad de titular de la Delegacion Administrativa y como Presidente del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Registral del Estado de Chiapas,
en ejercicio de las atribuciones que me corresponden conforme a la normativa aplicable, tengo a
bien emitir la siguiente:

CONVOCATORIA

A todas las personas servidoras publicas adscritas al Instituto Registral del Estado de Chiapas, para
participar en el proceso de nominacion y eleccion de las personas integrantes titulares temporales
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Registral del Estado de
Chiapas (CEPCI-IREC), de conformidad con las siguientes:

BASES

PRIMERA. OBJETO. La presente convocatoria tiene por objeto establecer las reglas y etapas para
llevar a cabo, por primera ocasién, el proceso de nominacién, registro y eleccién de las personas
servidoras publicas que correspondan a los cargos de integrantes titulares temporales del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Registral del Estado de Chiapas, de
conformidad con los articulos 3, fraccion |; 6, fraccién Ill, incisos a), b) y c); 7, fracciones |, II, lll y IV;
11, fracciones I, Il y lll; 12; 13; 14, fracciones |, Il y Ill; 15; 16; 17; 18; 19; 20; y 23, fracciones Il y IV,
de los Lineamientos.

El proceso se desarrollara, mediante el proceso de voto directo y secreto, elegir a los integrantes de
Comité, sefialados Enel articulo 6°, Fraccién lll, de los lineamientos; para lo cual se habilitaran urnas
en cada una de las delegaciones y oficinas centrales para la participacién del presente proceso del
personal del Instituto Registral del Estado de Chiapas; mecanismo que formalmente sera utilizado
para la organizacion del proceso.

SEGUNDA. REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD. Las personas servidoras publicas que pretendan
participar como candidatas deberan cumplir los requisitos establecidos en el articulo 14
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas; entre ellos:

I. Contar, al momento de la eleccién, con la antigiiedad laboral minima que establezcan los
Lineamientos.

Il. No encontrarse adscritas al Organo Interno de Control ni desempefiarse como persona consejera
o asesora en los términos de los protocolos especializados, cuando asi lo establezcan los
Lineamientos.

Ill. Reconocerse por su integridad y no haber sido sancionadas por faltas administrativas graves o
por delito en términos de la legislacién aplicable.

IV. Cumplir los demas requisitos de elegibilidad previstos en los Lineamientos y en las disposiciones
que resulten aplicables.

TERCERA. ETAPAS DEL PROCESO. El proceso comprendera, como minimo, las siguientes
etapas:

A) ETAPA DE NOMINACION Y REGISTRO. Durante esta etapa las personas servidoras publicas
podran registrar su participacidén o nominar a las personas que consideren elegibles, conforme al
mecanismo que se habilite para tal efecto.
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B) ETAPA DE VALIDACION. La instancia responsable verificara que las personas nominadas o
registradas cumplan con los requisitos establecidos en los Lineamientos y en la presente
convocatoria.

C) ETAPA DE ELECCION. Las personas servidoras publicas con derecho a participar emitiran su
voto por las candidaturas correspondientes a los niveles jerarquicos previstos en los Lineamientos.

D) COMPUTO Y RESULTADOS. Concluida la votacién, se realizara el cémputo correspondiente y
se documentaran los resultados, conforme a las reglas previstas en los Lineamientos.

E) INSTALACION. Una vez determinados los resultados y realizadas las formalidades
correspondientes, se procedera a la instalacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés del Instituto.

CUARTA. CALENDARIO. Para efectos de certeza y difusion, las etapas del proceso se sujetaran al
siguiente calendario, mismo que debera ser autorizado y comunicado por la instancia competente:

= . 1. Etapa Periodo Medio / actividad
Publicacién de la convocatoria 12 de octubre 2026. Medios institucionales
Nominacién directa por via
Nominacién y registro 16 de octubre de 2026 electrénica al correo institucional

de la Delegacion Administrativa.
Revisién por la instancia

Validacion de candidaturas 19-20 de octubre de 2026 responsable

Eleccién / votacién 28 de octubre al 28 de octubre Sistema electronico o mecanismo
de 2026. autorizado

Cémputo y publicacién de o m

e i 29 de octubre de 2026. Acta / medios institucionales

Instalacion del CEPCI-IREC 30 de octubre de 2026 Sesion de instalacion

QUINTA. NIVEL JERARQUICO. Las candidaturas y la eleccién se organizaran atendiendo a los
niveles jerarquicos y categorias previstos en el articulo 6, fraccién Ill de los Lineamientos para la
Integraciéon y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Administracién Publica del Estado de Chiapas. Para efectos de la operacién del proceso, se
consideraran los niveles que correspondan a la estructura organica autorizada del Instituto.

SEXTA. PARTICIPACION Y VOTACION. La participacién sera personal y se realizara por el
mecanismo autorizado. Cada persona servidora publica con derecho a voto debera utilizar sus
propios datos de identificacion, emitiendo su voto de manera directa, libre y secreta mediante las
boletas disefiadas para tales efectos.

SEPTIMA. RESULTADOS. Los resultados se determinaran conforme a las reglas de votacion
establecidas en los Lineamientos. La instancia responsable documentara el desarrollo del proceso,
levantara las constancias correspondientes y hara del conocimiento de las personas servidoras
publicas los resultados por los medios institucionales que resulten procedentes.

OCTAVA. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES. Las personas que resulten integrantes del Comité
deberan cumplir las atribuciones, responsabilidades y obligaciones previstas en los Lineamientos,
incluyendo asistir a las sesiones, participar en los asuntos sometidos al Comité, atender los
requerimientos de la Secretaria Ejecutiva, guardar confidencialidad respecto de los datos personales
e informacién a la que tengan acceso con motivo de las funciones del Comité y observar las demas
disposiciones aplicables.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Los datos personales recabados con motivo
del registro, nominacion, eleccion e integraciéon del Comité seran tratados exclusivamente para las

finalidades vinculadas con el presente proceso y de conformidad con la legislacion aplicable en
materia de proteccién de datos personales y los avisos de privacidad correspondientes.
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DECIMA. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos en la presente convocatoria seran
atendidos por la instancia competente, conforme a los Lineamientos y demas disposiciones juridicas
aplicables, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno y al Organo Interno de Control.

DECIMA PRIMERA. ATENCION A DUDAS. Las dudas relacionadas con la presente convocatoria,
el registro, la nominaciéon o el proceso de votacion seran atendidas por la unidad administrativa
responsable del proceso, en los siguientes medios:

Area responsable Unidad de Apoyo Administrativo.
Teléfono 96133020 ext. 1042

Correo electrénico dejegacion.adminitrativa@irec.gob.mx
Horario 900 Roras a 13:00 horas

HUMANISMO QU=
TRANSFQRMA
20742070

07 OCT 2026
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